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 あいうえお

 先⽇、某���業�へ���に伺い、担当者�との⾯���
をいただきました。
⾯�では、����の活動内�の周知や活⽤⼿順等を�めて�
�を⾏いながら、現在の事業�内の状況��等も⾏わせていた
だきました。�業に�向き担当者�と�と�を�わせてお�さ
せていただく事で、�情や��をみながらコミュニケーション
をとる�晴らしさを�めて��いたしました。（�業�の�場
雰囲気もgood）
 また、��の中で担当者�から��さんの��の現状について
も�く事ができ、��サービスを利⽤していなくても���間
での��や��さんへの⾃立の促し�、地域での�わりについ
ても、��ケアマネジャーの業�を⾏っている�⾃�もとても
��になり、良い�援内�が�けて��と同時に�しい気持ち
になりました。

 ���の�への相�は、�めてだと
躊�する事もあると思いますが、��
も�業�へ⾜を�ばせていただければ
と思いますので、⾒かけた�にはお気
軽に声掛けして下さい （�事��川）

 �待の種�
１.�体的�待
２.�理的�待
３.性的�待
４.��的�待
５.��・��
の��・�任

 ��者�待の��としては、���れ、
��的な問題、����や�間��のもつ
れなどがあげられます。�待をしている�
に⾃覚があるとは�らず、些�なことが積
み重なる事で��者に⼤きな��を�える
事があります。�⽣労働省「����マニ
ュアル」から、����をしている�半�
が負担を�じていることがわかります。               

�回は「仕事と��の�立」に��するポイントを共有します。
どれだけ優�な�でも、��に�⾯すると不�などから仕事の
パフォーマンスが�下すると�われています。当��では、
・��に�⾯した従業員に�する個別⾯�
・��に�⾯する前の早い��での情�提供
・仕事と��の�立�援制度を利⽤しやすい�⽤��の��
など�⼒でサポートいたします。お気軽にご相�ください😊

（�事�⼤城）

こんにちは。理事の中�です。
 �回は沖��と沖������協��主�のイベントをご�内させていただきます。 
 7⽉12⽇�13⽇㈯の�⽇、那覇�⾸⾥⽯嶺�にある沖������センターにて
「�13回 �����2024」が開�されます。
 1�暮らしの��者を⾒�る��や��⽤ベッドなどなど�々な����を�⽰、��しています。
同時に⼀�向けの研��（�申�み）も開�されますのでご�味��のある�はぜひご来場ください。     
※チラシ、お問�せ先はこの��の右下を�照ください。

��者�待とは�
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おきなわ仕事と���立サポート協同�� e-mail :  info@okinawa-shigotokaigo.com

�児・��休業��び
��代�成�援�策���が�正されました

��ワンポイントアドバイス❺
 「�主� �13回 �����」�場�料

�業�との⾯�

  7⽉13⽇㈯ 
「ホントに知って
る��知�との向き
�い�」
※�申し�み。
�、中�が�師をつ
とめます♪ご��お
待ちしています。
       （�事�中�） 

〒904-2171沖��沖��胡�７−４−５ ☎098‐800‐2839  FAX098‐800‐2842

令和７年４⽉１⽇から
��的に�⾏

��はこちら▶▶▶

（�事�中�）

のための
仕事と��の�立�援制度
の��等について

��はこちら▶▶▶


