
 あいうえお

 

 仕事と��の�立に�するアンケートを���業�に��し

て頂き、各�業�の�果��を⾏う中で、業種や働く�代によ

っても、働き�への�向や「��」に�する現時点での�識、

思い等が�々だなぁ。と�めて��しています。

 その中で「��に�する不�」に�しては、�くの�業�が

「��保�制度に�する仕�みがわからない」や「��がいつ

まで�くかわからず、�来の⾒�しが立てにくい」、「�立す

る仕�みがわからない」との回�が�くあり、その他にも「�

�にかかる�⽤がどのくらいかわからない」や「⾃�が��休

業を�得すると��が減ること」等の金�⾯での不�も�く回

�がありました。「��=お金がとてもかかる」「��＝�内
の事なので⾃�でやるのが当たり前」等の声を時�⽿にします

が、必ずしもそうではないと�は思います。

�まない��離�を�ぐ為にも、是�早い��から��への相

�や����への相�を⾏って頂き�択�を�やして、不�を

和らげたらと思います。お気軽に声掛け下さい♪

（�事��川）

こんにちは。当���事の�川浩也と申します。

 �しい年を�えて早1ヶ⽉。昨年に���間�ヘルニアの��を受け、�年から��としてい
た�⽇のストレッチも2�間で�了してしまっています。それぞれ⽬標や��があると思われま
すが、コツコツと�⽇の積み重ねを⼤切に�り�んでいきましょう（僕も再チャレンジします）

 沖�は�くなったと思ったら、��では�夏⽇みたいに暑い⽇も�いていますが、くれぐれも

体��理は⾃�でもしっかり⾏い、�しい⽇々を�っていきましょう♪

 ��ともよろしくお願いいたします。
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�業ケアマネの�り�み〜M��の場�〜
 前回（R6年1⽉�）では、�業ケアマネが提供するサービスに
ついて��しました。�回は、��に����に�⾯した�員さ

んに�し、どのようなサポートしたかをお�えします😊

 ⽇々の⽣活の中で��に�することに�立つ�点をシリーズ

�回の��ワンポイントアドバイスは「〜ゆんたくしよう〜」

先⽇、ある����中の女性から相�をうけました。「中�さ

ん、�は�きたかったことが…」と�問された内�に�えると
「じゃあ、こんな時は…」と�の�問へ。また�えると、「前に
こんなことがあって…」とまあ、こんな�じで30�。�する
に、��「�に�いたらいいのか」「友�には�せない」など、

思いを�え�む�が�いんです。⼀�的に男性は他者に�み事を

相�する事が苦⼿というデータもあります。思っている�上に同

じ��の�、�んでいる�がいます。ぜひ、ゆんたくで『��』

を�題にしてみましょう。

��ワンポイントアドバイス②

  「〜ゆんたくをしよう〜」

「仕事と��の�立に�するアンケートから」

 ヤングケアラーは⾃らSOSを�すことが�しいので、⼤�
の気づき、声掛けが�援開�の�り⼝となります。

 ですが、簡単に声をかけられるのもではありません。「ヤン

グケアラー」であることを、�どもや保�者等が�識していな

いことを�慮した��も必�です。�々な����があるの

で、�重に声をかける必�があります。

「がんばっているね〜」などの声掛けは、ケアの⾏動を��し

かねないので�易に�めない（�どもの年�を�慮する）

��的なメンタル⾯のサポートも必�です。⾃⼰��のみでは

なく、専⾨の�への相�も⾏うとよいでしょう。

���の相��⼝へ問い�わせをしてみるのも⼀つの⼿�だと

思います。

��各���にヤングケアラー

コーディネーターが配�される予�ですが、

現在は���等で相�受付ができます。

          

 �内で重�なポジションを任されていたIさん（50代、男
性）は��歴の�い叔�さんの��に�⾯していました。し

かし、叔�さんは����を受けておらず使える制度に�界

が…。制度に�がるまでのこの��なラインで苦�する�が�
くいます。�業ケアマネとして�体的にヒヤリングし、��

保��サービスを活⽤しながら、現在は�事に����を受

け、Iさんも仕事との�立ができています。何が�からないの
かさえも�からない���期。�に相�するかは⼤事ですね

 （�事�中�）
          

�をしてみるとスッキリ�なんて

こともあります👍

何気ない「ゆんたく」に�われる

�がいるかも♪

（�事�中�）
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（�事�⼤城）


